
JITA一般社団法人日本産業訓練協会九州事務所 

2024.1.23 現在 

2024(令和 6)年度 産訓九州公開講座 予定表 

                              ＜会員Ａ:産訓会員  会員Ｂ:福岡県経営者協会会員＞ 

研修名 種類／対象 日程／時間数 受講料(10%税込) 

TWI-JIT 

「仕事の教え方」 

トレーナー養成コース 

管理監督的立場にある方 

教育訓練担当者  など 

7/1(月)-5(金)      5 日間 

10/7(月)-11(金)       計 43ｈ 

定価    187,000 円 

会員Ａ 132,000 円 

会員Ｂ 154,000 円 

TWI-JMT 

「改善の仕方」 

9/2(月)-6(金) 

5 日間 計 43ｈ 

TWI-JRT 

「人の(問題)の扱い方」 

5/27(月)-31(金)  

5 日間 計 43ｈ 

TWI-JST 

「安全作業のやり方」 

2025/2/3(月)-7(金) 

5 日間 計 44ｈ 

 

TWI-JI 

「仕事の教え方」 

一般受講者向け 

グループリーダー 

組長 

班長 

作業長  など 

7/23(火)-24(水) 

2 日間 計 10ｈ 

定価    36,300 円 

会員Ａ 30,800 円 

会員Ｂ 34,100 円 

TWI-JM 

「改善の仕方」 

8/22(木)-23(金) 

2 日間 計 10ｈ 

TWI-JR 

「人の(問題)の扱い方」 

6/20(木)-21(金) 

2 日間 計 10ｈ 

TWI-JS 

「安全作業のやり方」 

11/21(木)-22(金) 

↑11/14-15 を変更 2 日間 計 12ｈ 

 

MTP 
「管理研修ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ」 

〔アレンジ版〕 

一般受講者向け 

マネジャー、組織の長、 

グループリーダー  など 

6/5(水)-7(金)                  

10/22(火)-24(木) <Zoom＞ 

3 日間 計 22.5ｈ 

定価    70,950 円 

会員Ａ 57,200 円 

会員Ｂ 60,500 円 

 

職場リーダー 

能力向上 

一般受講者向け 

係長、主任、作業長  など 

2025/1/28(火)-29(水) 

2 日間 計 13.5ｈ 

定価    56,100 円 

会員Ａ 45,100 円 

会員Ｂ 50,600 円 

中堅社員 

パワーアップ 

一般受講者向け 

入社 5~10 年の中堅社員 

リーダー候補者 

前半 9/13(金) 

後半 9/20(金)     2日間 計 13ｈ 

定価    41,800 円 

会員Ａ 34,100 円 

会員Ｂ 35,200 円 

若手社員活性化 
一般受講者向け 

入社 2-4年の若手社員 

11/6(水)-7(木) 

2 日間 計 13ｈ 

定価    39,600 円 

会員Ａ 31,900 円 

会員Ｂ 33,000 円 

新入社員 
一般受講者向け 

新入社員 <定期・中途不問> 

4/2(火)-3(水) 

2 日間 計 13ｈ 

定価    26,400 円 

会員Ａ 22,000 円 

会員Ｂ 24,200 円 

※開催日は諸事情により変更する場合がございます。 
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JITA一般社団法人日本産業訓練協会九州事務所 

 

【公開講座のお申込みについて】 

ホームページからのお申込みを基本としております。 
 

日本産業訓練協会九州事務所 検索 〔http://www.sankunkyushu.jp/〕 

 お申込み確認後、開催要領、ご請求書などをメールでご案内します。 

     〔弊会インボイス登録番号：T4011005003768〕 

 

※その他、スマホからもお申込みいただけます。 

 

 
 

※お電話、ＦＡＸでも受付けております。 

     一般社団法人日本産業訓練協会 九州事務所  事務局 

      TEL：092-715-0568 ／ FAX：092-781-4149 

        〒810-0004 福岡県福岡市中央区渡辺通 2-1-82 電気ビル共創館 6F 
 

 

 

 

 

 

個人情報のお取り扱いについて 

私どもは個人情報保護方針に基づき、講師派遣事業や公開講座事業を行う際にお預かりする 

ご利用いただく方のご氏名、年齢、性別、所在、電話番号、メールアドレス等の情報は適切・ 

厳重な管理を行い、外部への漏えいを防止します。 
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