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一般社団法人 

日本産業訓練協会 
講座案内 

対面：アレンジ３日間コース   管理者が管理者であるために 

ＭＴＰ（マネジメント研修プログラム）ｺｰｽ 
Management Training Program      【第１３次修訂版シート集 使用】 

 

■ねらい 

業種、職種、職位を問わず、部下・メンバーを持つマネジャー（管理者）にとって必要不可欠な、 

マネジメント(管理)に関する知識・技能・態度を習得し、主体的に行動できる『管理力・指導力』 

を身につけていただきます。 
 

■特色 
 

●その歴史と確かな実績！ ＭＴＰは、今ある日本のすべての管理者研修の母体です。 

 『基本的・基礎的な考え方』『原理・原則』『取り組み姿勢』等、マネジメントの根幹をすべて 

網羅した、優れた「マネジメント研修プログラム」です。 

●理論を知識として詰め込むのではなく、行動として継続的に実践するために、心から理解する 

まで参加者同士、納得し合いながら学んでいただきます。 

   ●上司・部下との関係、同僚とのライバル心、先輩や後輩への配慮や遠慮など、現実に起こった 

    事例をもとに、“人間の深層心理に寄り添い 人の気持ちにフォーカス”した内容で進めます。 

 

■対象者                 

・複数の人と共に職務を遂行する責任を持つ方 

・ある仕事の遂行についての権限と責任を持つ方 

〔組織の長、マネジャー、グループリーダーなど〕 
 
■開催日時 

令和 6年 6 月 5日(水)～7日(金) 

・6.5(水) 9:30～18:30 

  ・6.6(木) 9:30～18:30 
・6.7(金) 9:30～17:00  計 22.5ｈ 

 

■開催場所 

アクロス福岡 ６階６０１室 

  福岡市中央区天神 1-1-1   TEL：092-725-9107 

  地下鉄：「博多」～「天神」間 5 分 
      「天神」下車、16 番出口より徒歩 5 分 
 

■お申込み方法（申込〆切日：５月２２日･水） 

弊会ＨＰ→お問合せからお申込み下さい。 

＜http://www.sankunkyushu.jp/contact/＞ 

■受講料（テキスト代含む。１０％消費税込） 

 定 価 70,950 円 

 会員Ａ 57,200 円 （産訓会員） 

 会員Ｂ 60,500 円 （福岡経協会員） 

※開催７日前以降にキャンセルされた場合は、原則 30％ 

(当日 100％)のキャンセル料を申し受けますので、予 
めご了承願います。（キャンセル料が発生した場合は 

研修テキストをお送りします） 

 

■講師紹介 

佐藤 靖子（さとう やすこ） 

          (一社)日本産業訓練協会 講師 

産訓認定  ＭＴＰインストラクター 

産訓認定  ＴＷＩ -４Ｊ  トレーナー 

 

福岡県出身。国家資格キャリアコンサルタント。経営コンサ 

ルティング会社勤務時代に講師としての活動を開始。「組織 

の管理職の育成が日本の急務」とマネジメント研修に重点を 

置く。近年はダイバーシティインクルージョン、女性活躍推 

進、アンコンシャスバイアス等にも力を入れている。

後日、開催要領、請求書等をご案内します。

他、裏面申込書 FAX からもお申込みいただけます。 

 

 

            

 
後援：福岡県経営者協会

 こちらからも 
お申込み可 



申 込 書 

Ⅵ 良いマネジメントの実現 

良いマネジメントを実現するためのリー
ダーシップと組織の活性化 について 

効果的なリーダーシップ実践 

組織を活性化させるための 
着眼点 

Ⅳ 信頼関係の形成 

メンバーとの信頼関係を形成するため
のマネジメント行動 について 

メンバーの欲求不満への対処 

望ましくない態度を変えるには 

ハラスメントの解決手順 

Ⅱ マネジメントプロセス 

組織目標を達成するための４つの関連
したプロセスの役割 について 

計画  指揮･命令 (指示 ) 
統制  調整 

 

Ⅴ 育成と啓発 

メンバーの能力を最大限に引き出し、
育成することの必要性と方法 について 

メンバー育成の責任と進め方 

育成の機会と方法 

ＯＪＴの理解と進め方 

 

 

Ⅰ マネジメントの基礎 

マネジャーに必要な「共通的・基本的な
ことがら」 「常に変わらない心がまえ・
姿勢」 について 

あるべき姿のつくり方 

「人」の行動分析、統制の限界 

Ⅲ 問題解決とリスクマネジメント 

問題解決をするにあたっての提起のあ
り方や手順 & “改善はしたけれど” に
ならない改善方法 について 

問題と問題意識、解決手順 

現方法の見直しと改善手順 

 

 第 1 日目 <9:30~18:30> 第 2 日目 <9:30~18:30> 第 3 日目 <9:30~17:00> 

9:30 
 

 

 

12:00 

13:00 

 

 
17:00 

18:30 

Ⅰ マネジメントの基礎 

1.マネジメントの基本的な考え方 
 
2.マネジメントと人間行動 

および組織 

5.統制 <組織目標の達成管理> 

6.調整 <調和と均衡の保ち方> 
 

Ⅲ 問題解決とリスクマネジメント 

7.問題解決の基本 

10.人をめぐる問題の解決 
 

Ⅴ 育成と啓発 
11.育成の考え方 

12.メンバーの育成 

昼 休 み  昼 休 み  昼 休 み  

＜2.の続き＞ 
 

Ⅱ マネジメントプロセス 
3.計画 <基準の考え方、立て方＞ 

4.指揮・命令(指示) 

8.仕事の改善の実践 
 

Ⅳ 信頼関係の形成 
9.欲求不満への対処と態度の啓発 

Ⅵ 良いマネジメントの実現 
13.リーダーシップ 
14.マネジメントの展開 

(17:00 閉講) 

 

☆アレンジﾞ版は、講師の解説および受講者同士による討議の時間を短縮しています。（項目はすべて行います） 

 構成内容 
 

 

  

    

 

        
 

 

 

 

 

■お問合せ・お申込み先 

(一社)日本産業訓練協会 九州事務所事務局 

TEL：092-715-0568 ／ FAX：092-781-4149  〒810-0004 福岡市中央区渡辺通 2-1-82 電気ビル共創館 6F 

受講料は以下に記載の銀行へのお振込みか当日ご持参でお願いいたします。 

受講料の払い込み期限は設定しておりません。貴社の規定にお合わせください。 

振込銀行   なお、恐縮ですが、お振込みの場合の振込手数料は別途ご負担いただきますようお願い申し上げます。 
 西日本シティ銀行 赤坂門支店 (普通) 1003884   福岡銀行 赤坂門支店 (普通) 1379054 
口座名義：一般社団法人日本産業訓練協会(ニホンサンギョウクンレンキョウカイ) 

  
 

                    ※この情報は、講座運営及び当協会からの情報提供の業務以外には利用いたしません。 

TO 産訓九州   FAX：092-781-4149 

2024.6.5~7 「第 1回 ＭＴＰコース」   

〔年度内２回開催。  第２回<Zoom> R6.10.22(火)-24(木)〕 

会社名 
TEL ： 

FAX ： 

所在地 〒 

申込担当者 
所属 

Mail： 
役職 

受講者氏名(ﾌﾘｶ゙ ﾅもお願いします) 所属部署・役職 受講者氏名(ﾌﾘｶ゙ ﾅもお願いします) 所属部署・役職 

 

(   才) 

 

 

 

(   才) 

 

 

 

(   才) 

 

 

 

(   才) 

 

 

 該当にチェックしてください。 
 □会員Ａ □会員Ｂ □一般   お支払方法 □銀行振込 □当日持参   請求書 □郵送 □ＰＤＦ添付 □不要 


